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ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIQ, QRO., DEL
EJERCICIO 2022.

En la ciudad de San Juan del Rio, Qro., siendo las 10:25 (diez horas con veinticinco
minutos) del dia martes 06 (seis) de diciembre del 2022 (dos mil veintidés), en las
instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer de San Juan del Rio, Qro. ubicado en calle
Corregidora, nimero 162, Plaza San Rafael, colonia Centro, en esta ciudad, se encuentran
reunidas cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con el objeto de llevar
a cabo la octava sesi6n ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., correspondiente al
afio 2022, en lo sucesivo Comité de Transparencia, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 17 fraccion VII, VII, 42, 43, 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro.

I. A continuacién, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, procedié a dar cuenta de la
asistencia, quedando de la siguiente manera:

Nombre
Licda. Amayranil Estrella | Asiste
Carrillo N
C.P.y Lic. Ivone Hernéndez | Asiste AN
Goémez ' \ ¢
C. Leticia Alvarez Uribe Asiste &”‘%’%

Por lo que, una vez que se tomd registro de la asistencia de las presentes, se declara ei/-
quorum legal necesario para la validez de la presente sesion.

IL A continuacion, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo procede a dar lectura de.

siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DiA.

I.  Lectura de asistencia y declaracién del quérum legal;
II.  Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia;

LANTE
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III. Informe de la Unidad de Transparencia respecto de las solicitudes de informacion
recibidas y concluidas en el mes de noviembre de 2022;
IV.  Asuntos generales;
V.  Clausura de la sesion.

Hecho lo anterior, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, solicita a las integrantes manifiesten
sus comentarios, o bien, se pronuncien si aprueban o no el orden del dia.

ACUERDO 1.

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la Licda. Amayranil
Estrella Carrillo, hace constar que se aprueba el orden del dia por unanimidad de votos.
Con fundamento en los articulos 42 y 43 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Querétaro, encontrandose las asistentes del Comité de
Transparencia a favor, se aprueba por unanimidad el orden del dia.

III.  Informe de la Unidad de Transparencia respecto de las solicitudes de informacion
recibidas y concluidas en el mes de noviembre de 2022:

Acto continuo se desahoga el tercer punto del orden del dia, en uso de la voz de la Licda.
Amayranil Estrella Carrillo, se hace del conocimiento a las presentes que durante el mes de
noviembre del presente afio se recibid 01 (una) solicitud de informacion con folio
222810522000008 y se dio contestacion al folio 222810522000007:

CONCLUIDAS 1
EN TRAMITE 1

i 222810522000007 I 222810522000008 15/11/2022

Hecho lo anterior, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, solicita a las integrantes manifiesten
sus comentarios, o bien, se pronuncien si aprueban o no dicho informe.

ACUERDO 2. /2,//;

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto, se aprueba ”i)or
unanimidad el Informe de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Instituto Municipal de la Mujer respecto de las solicitudes de informacion recibidas
concluidas en el mes de noviembre de 2022.
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IV.  Asuntos generales:

Acto seguido se procede al desahogo del cuarto punto del orden del dia y en uso de la voz de
la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, hace del conocimiento a los miembros del Comité, que
no se registraron asuntos generales de que tratar.

V. (lerre del Acta;

Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo més asuntos que tratar, se da por
terminada la octava sesién ordinaria del afio 2022 del Comité de Transparencia, siendo las
10:35 (diez horas con treinta y cinco minutos) del mismo dia de su inicio, firmando al
margen de cada una de sus fojas los que en ella intervinieron, para su constancia y
conocimiento de la misma, previa lectura y ratificacién de ésta.

TN

Licda. Amayr%aa‘ il istrella Carrillo.

Presidentd del Comité.

"'_‘:::mw»«mw

andez Goémez. C. Leticia Alvarez Uribe
Secretaria Vocal

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO,, DEL EJERCICIO 2022. LA CUAL CONSTA DE | FOJA UTIL POR AMBOS LADOS
Y 1 FOJA UTIL POR UNO SOLO DE SUS LADOS, POR LO CUAL NO TENDRA VALIDEZ JURIDICA SIN LAS HOJAS QUE LE ANTECEDEN,.







RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENC!A

12/10/2022 00:02:59 AM

Acuse

Fecha Presentacion 12/10/2022 00:02:59 AM
Folio 222810522006007
Solicitante '

Correo pintandoqueretaro@gmail.com
Fecha Oficial de Recepcion 12/10/2022 -
Usuario pintandoqueretaro@gmail.com

Denominacioén o Razén Social
Representante Legal

Informacién Solicitada

Sujeto Obligado instituto Municipal de la Mujer de San Juan del Rio , B S N
Se solicita el apoyo del Area de Transparencia de la Institucion para dar respuesta a la presente solicitu
de informacion la cual pretende la obtencién de 2 (dos) elementos de informacion:

El primero de estos elementos consiste en la solicitud de diversa informacion respecto de todos y cada
uno de los trabajadores empleados por el presente sujeto obligado.

Para ello, se anexa un documento en formato PDF para su visualizacién y consulta.

El segundo elemento de informacion a requerir de la Institucién consta en la obtencion de la Estructura
Orgénica vigente del sujeto obligado, consistente en el listado de cargos existentes, (actualizada al
presente trimestre del arfio, asi como el Organigrama vigente del mismo.

Se pretende que los 2 (dos) elementos de informacion requeridos puedan ser presentados en formato
Excel (excluyendo el Organigrama ya que este sera en formato PDF) y que priorice la claridad en la
relacion de los datos obtenidos con respecto a cada trabajador en lo individual.

Informacién Solicitada Gracias.

Otm? daf‘?s para su Dicha informacién recae en la esfera de competencias del Area Administrativa de la Institucién quien
localizacién debe por Ley guardar y salvaguardar dicha informacién de caracter pablico.

Medio para recibir

notificaciones Correo electrénico - ‘ S
Modalidad de entrega Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién de la PNT

Conforme al articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, su Solicitud de Acceso a Informacion Publica sera atendida.

La solicitud recibida después de las 16:00 se tendra por recibida el dia siguiente.

Observaciones.
Las notificaciones oficiales se realizan via PNT. Si usted recibe la notificacion de aclaracion para atender su

solicitud y no responde en el tiempo establecido, sera desechada por la PNT.

Atentamente
Unidad de Transparencia de Instituto Municipal de la Mujer de San Juan del Rio
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Oficio nimero | IMM/006/UT/2022

Folio PNT | 222810522000007

Asunto Se Informa

San Juan del Rio, Qro., a 10 de Noviembre de 2022

C.lJ
PRESENTE

Sirva el medio para enviarle un cordial saludo y en atencién a su solicitud de informacién de ntimero de folio
citado al rubro, mediante el cual solicita lo siguiente:

“Se solicita el apoyo del Area de T ransparencia de la Institucion para dar
respuesta a la presente solicitud de informacién la cual pretende la obtencién de
2 (dos) elementos de informacion:

EI primero de estos elementos consiste en la solicitud de diversa informacion
respecto de todos y cada uno de los trabajadores empleados por el presente
sujeto obligado.

Para ello, se anexa un documento en formato PDF para su visualizacién ¥y
consulta.

El segundo elemento de informacion a requerir de la Institucion consta en la
obtencion de la Estructura Orgdnica vigente del sujeto obligado, consistente en
el listado de cargos existentes, (actualizada al presente trimestre del afio, asi

como el Organigrama vigente del mismo. N

Se pretende que los 2 (dos) elementos de informacion requeridos puedan ser
presentados en formato Excel (excluyendo el Organigrama ya que este serd en
Jormato PDF) y que priorice la claridad en la relacion de los datos obtenidos
con respecto a cada trabagjador en lo individual...” (SIC)

En atencién a su solicitud con nimero de folio 222810522000007 presentada a través de la plataforma
Nacional de Transparencia, con fundamento en los articulos 6° la Constitucién politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2° de la Constitucién politica del Estado de Querétaro vy 1, 3, 45, 46, 121 y 130 Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Piblica del Estado de Querétaro de conformidad con la informacién
proporcionada por este organismo descentralizado le informo lo siguiente: en relacion al los puntos de la
solicitud que a la letra dice: “El primero de estos elementos consiste en la solicitud de diversa informacion
respecto de todos y cada uno de los trabajadores empleados por el presente sujeto obligado. Para ello, se
anexa un documento en formato PDF para su visualizacién y consulta”; y “El segundo elemento de
informacidn a requerir de la Institucion consta en la obtencién de la Estructura Orgdnica vigente del sujeto
obligado, consistente en el listado de cargos existentes, (actualizada al presente trimestre del afio, asi como
el Organigrama vigente del mismo.”, después de una exhaustiva busqueda tanto en archivo fisico como
digital este Organismo Descentralizado SI CUENTA con la informacién solicitada, anexando a la presente
dos archivos de PDF con la informacién requerida, el primer archivo consta de 19 fojas ttiles por uno solo de

sus lados.

No omito manifestar que la informacién solicitada de los empleados adscritos a este Instituto, en relacién a su
Registro Federal del Contribuyvente (RFC), establecido en la columusa G, con el numeral correspondiente 5, se
anexa en formato PDF, es considerado como un dato personal, por lo que se considera que es informacion
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CONFIDENCIAL la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, misma que no puede ser proporcionada por este sujeto obligado, fundamento lo anterior en base

a lo siguiente:

Los articulos 3 fracciones VII, XIII inciso a), 17 fraccion V' y 111 la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.

ARTICULO 3. Para los efecios de la presente ley se entenderd por:
VII. Datos Personales: Informacion concerniente a una persona fisica individualizada o

identificable;

XIII. Informacion: La contenida en los documentos y expedientes que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo, que serd de los

siguientes tipos:

a) Confidencial: La relativa a las personas y sus datos personales y protegida por el derecho
Jundamental de la privacidad contemplado en la legislacion aplicable en el territorio del
Estado, particularmente en los articulos 43 al 47 del Cédigo Civil del Estado de Querétaro.

(SIC)

ARTICULO 17. Para el cumplimiento de los objetivos de esta ley, los sujetos obligados
deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

V. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial; (SIC).

ARTICULO 111. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable. (SIC)

Asi como el Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos Personales (INAI) establece los lineamientos del aviso de privacidad (en lo sucesivo los
Lineamientos), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 2013.

... "Categorias de datos personales: Ry
Datos de identificacidn. Informacion concerniente a una persona fisica que permite \
diferenciarla de otras en una colectividad, tales como: nombre; estado civil; firma autégrafa y
electronica; Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP); mimero de cartilla militar; lugar y fecha de nacimiento; nacionalidad;
Jotografia; edad, entre otros.” ...

Finalmente el INAI emitié los criterios de interpretacién para sujetos obligados que a la letra
dicen:

Clave de control: SO/019/2017. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas
Sisicas. EI RFC es una clave de cardcter fiscal, inica e irrepetible, que permite identificar al
titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

Clave de control: SO/009/2009. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas
Sisicas es un dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18,
fraccicn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental se considera informacion confidencial los datos personales que requieren el
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consentimiento de los individuos para su difusion, distribucién o comercializacion en los
términos de esta Ley. Por su parte, segiin dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica Gubernamental, dato personal es toda
aquella informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para
obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,
acta de nacimiento, etc,) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre
otros. De acuerdo con la legislacidn tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en
el Registro Federal de Contribuyentes con el tinico propésito de realizar mediante esa clave de
identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo
79 del Cddigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacién de una clave de registro no
asignada por la autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo
antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la
persona, asi como su homoclave, siendo esta iltima iinica e irrepetible, por lo que es posible
concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto, informacion confidencial, de
conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia
¥y Acceso a la Informacién Piiblica Gubernamental.

Consecuentemente, este sujeto obligado no proporciona la informacién solicitada en relacién al RFC de los
empleados adscritos a este Instituto, atendiendo a las disposiciones de la normatividad que rige su actuar.

Lo anterior con fundamento en el articulo 6 y 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 6, 23 y 60 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, articulo 3 fraccién
VI, X1l inciso a), articulo 6 inciso b), 11, 12, 17 fraccién Il y V, 45, 47 fraccién I, 64, 111 y 128 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, los articulos 1, 2, 3 y 4 del
Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro y los articulos 19 y 23
del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

Quedo a sus érdenes para cualquier comentario o inquietud.

ATE

LIC. AMAYRANIL

RESPONSABLE DE LA iPAD DE TRANSPARENCIA
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Informacién requerida de cada uno de los trabajadores
A continuacion se enlista la informacién a requerir para cada uno de los trabajadores:

1. Ndmero de identificacién (ID) interno asignado al trabajador:

2. Nombre(s) de pila del trabajador;

3. Apellido paterno del trabajador;

4. Apellido materno del trabajador;

5. Registro Federal de Contribuyente (RFC) del trabajador;

6. Nombre de la institucién/sujeto obligado que emplea al trabajador;
7. Nombre del puesto del trabajador;

8. Area de adscripcién del puesto del trabajador;

9. Nivel del puesto del trabajador;

10. Clave interna de la plaza del trabajador;

11. Fecha de ingreso/inicio de labores del trabajador en dicha plaza;
12. Tiempo de antigliedad del trabajador desempefiando su plaza actual;

13. Tipo de plaza que del trabajador;
14. Listado completo y total de las prestaciones a las cuales tiene derecho y es acreedor el trabajador (en caso

de ser aplicable);
15. Remuneracion bruta mensual del trabajador por concepto de sueldo en su respectiva plaza;

16. Remuneracion neta mensual del trabajador por concepto de sueldo en su respectiva plaza;
17. Ndmero de dias de aguinaldo a los cuales el trabajador es acreedor de acuerdo a las de prestaciones de ley

aplicabies;
18. Remuneracion bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de aguinaldo de acuerdo a

las prestaciones de ley aplicables;
13. Remuneracién neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de aguinaldo de acuerdo a

las prestaciones de ley aplicables;
20. Remuneracion bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de fondo de ahorro de ix\

acuerdo a las prestaciones de ley (en caso de ser aplicable);
21. Remuneracion neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de fondo de ahorro de

acuerdo a las prestaciones de ley (en caso de ser aplicable);
22. Remuneracion bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de compensacién {en caso

de ser aplicable);
23. Remuneracién neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de compensacion (en caso de

ser aplicable);
24. Remuneracion bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de nivelacién (en caso de

ser aplicable);
25. Remuneracion neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de nivelacién (en caso de ser

aplicable);
26. Remuneracion bruta anual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de prima vacacional de

acuerdo a las prestaciones de ley (en caso de ser aplicable);
27. Remuneracion neta anual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de prima vacacional de acuerdo

a las prestaciones de ley (en caso de ser aplicable);
28. Remuneracion bruta anual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de gratificaciones (en caso de

ser aplicable);
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28. Remuneracién neta anual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de gratificaciones (en caso de

ser aplicable);
30. Remuneracion bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de vales de despensa {en

caso de ser aplicable);
31. Remuneracidn neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de vales de despensa (en

caso de ser aplicable);
32. Remuneracion bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de bonos (en caso de ser

aplicable);
33. Remuneracidn neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de bonos {(en casc de ser

aplicable};
34. Listado completo y total de los apoyos econdmicos a las cuales tiene derecho y es acreedor el trabajador

{en caso de ser aplicable);
35. Remuneraci6n bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de apoyos econdmicos (en

casodeseraplicable)
36. Remuneracion neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de apoyos econémicos (enf

caso de ser aplicable);
37. Remuneracidn bruta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de percepciones

adicionales en dinero (en caso de ser aplicable);
38. Remuneracion neta mensual a la cual el trabajador es acreedor por concepto de percepciones adicionales

en dinero (en caso de ser aplicable).
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RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

PLATAFORMA NACIONAL

TRANSPARENGIA

15/11/2022 01:54:13 AM

Acuse
Fecha Presentacion 15/11/2022 01:54:13 AM
Folio 222810522000008
Solicitante Juan Francisco Gonzalez Pedroza
Correo
Fecha Oficial de Recepcién
15/11/2022
Usuario juanfrgp@gmail.com

Denominacion o Razon Social

Representante Legal

Informacién Solicitada

SUJGtO Obhgado Instituto Municipal de la Mujer de San Juan del Rio :
Favor de proporcionar los contratos o, en su caso, la informacién sobre si la institucion o alguna de sus
unidades administrativas ha celebrado un contrato de prestacion de servicios durante el periodo del 1 de
enero de 2020 al 15 de noviembre de 2022, con alguna de estas personas: Corporativo Dalixe, S.A.S de
C.V,; Corporativo Dalixe, S.A.S.; Corporativo Dalixe, S.A. de C.V.; Corporativo Dalixe, 8.C.; Dalize,

S.A.S. de C.V,; Dalixe, S.A.S.; Dalixe, S.A. de C.V.; Dalixe, 5.C; 4 Tools Power Systems S.A.P.L\de C.V.;

4 Tools, S.A. de C.V.; 4 Tools, S.C.; Four Tools, S.A. de C.V.; Four Tools, 8.C.; Grupo Juridico Rt\(‘A‘

S.C.; o Grupo Juridico RIVA, S.A. de C.V., o en su caso, con cualquier ofra persona fisica o moral cuyo
representante legal haya sido cualquiera de las siguientes personas: C. José Angel Becerril Gonza'le‘z,;(;

Homar Sanchez Olguin, C. Daniela Rivera Vazquez, C. Juan Manuel Rivera Esquivel, C. Rebeca Corre

o C. Angel de Jestis Avendafio Cruz.

Informacién Solicitada

Otros datos para su
localizacién
Medio para recibir
notificaciones Sistema de solicitudes de la Plataforma Nacional de Transparencia
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

Modalidad de entrega

Conforme al articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro, su Solicitud de Acceso a Informacién Plblica sera atendida.

La solicitud recibida después de las 16:00 se tendra por recibida el dia siguiente.

Observaciones.
Las notificaciones oficiales se realizan via PNT. Si usted recibe la notificacién de aclaracion para atender su

solicitud y no responde en el tiempo establecido, sera desechada porla PNT.

Atentamente
Unidad de Transparencia de Instituto Municipal de la Mujer de San Juan del Rio






